
МАРИНА ЮРЬЕВНА ЛАВРИКОВА 
Первый проректор по учебной работе 

Университетская модель практико-ориентированного обучения 



Университет устанавливает собственные 

образовательные стандарты высшего 

образования и выдаёт дипломы 

собственного образца на русском 

и английском языках (с 2010 года)  
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> Биологические науки 
> Востоковедение и африканистика 
> Изобразительное 
   и прикладные виды искусств 
> Информатика 
   и вычислительная техника 
> Искусствознание 
> История и археология 
> Клиническая медицина 
> Компьютерные 
   и информационные науки 
> Культуроведение 
   и социокультурные проекты 
> Математика и механика 

 
 
 
 
 

> Музыкальное искусство 
> Нанотехнологии и наноматериалы 
> Науки о Земле 
> Науки о здоровье и профилактическая 
медицина 
> Образование и педагогические науки 
> Политические науки 
   и регионоведение 
> Прикладная геология, горное  
   дело, нефтегазовое дело 
   и геодезия 
> Психологические науки 
> Сервис и туризм 
> Сестринское дело 
> Социология и социальная работа 
 
 

 
 

> Средства массовой информации 
> Сценические искусства и литературное 
творчество 
> Теология 
> Управление в технических системах 
> Физика и астрономия 
> Физическая культура и спорт 
> Философия, этика 
   и религиоведение 
> Фундаментальная медицина 
> Химия 
> Экономика и управление 
> Юриспруденция 
> Языкознание и литературоведение 
  

Группы направлений подготовки 



 
«Качество образования – это 
многокомпонентное понятие…  
показателем является успех 
выпускника.  
Я имею в виду его востребованность –  
и на рынке труда, и в жизни…»  
 

Н.М.Кропачев 
 

 
 

Ректор СПбГУ 
 

 



Среди всего многообразия систем оценки  
качества высшего образования, сложившихся в различных 
странах, можно условно выделить три модели:  
1. английская 
2. континентальная 
3. американская 
 
«Континентальная» модель основана на внешней оценке 
образовательной организации посредством 
лицензирования, аккредитации, аттестации с точки зрения 
ее ответственности перед обществом и государством  
 

                                  Модели оценки качества  



В широком смысле «качество высшего 
образования» можно понимать как 
сбалансированное соответствие высшего  
образования (как  результата,  как процесса, как 
образовательной системы в целом) 
многообразным потребностям, целям, 
требованиям, нормам (стандартам), условиям. 

 
Качество высшего образования 

 



Практико-ориентированность обучения 
невозможна без активного участия работодателей – 
«потребителей рабочей силы» 
 
Формы взаимодействия с работодателями: 
 Участие в государственной итоговой аттестации 
 Формирование портфеля образовательных программ 
 Организация учебных, производственных практик и 

стажировок для обучающихся 
 Советы образовательных программ 
 Профессиональная оценка кандидатур на замещение 

должностей научно-педагогических работников 
 Решение производственных и управленческих задач 

Практико-ориентированное обучение 



 
 
 
 
 
В процессе обучения СПбГУ  
взаимодействует с работодателями  
по следующим направлениям: 
 Практики 
 Темы и площадки для курсовых проектов 
 Темы и площадки для выпускных 

квалификационных работ  
 Рецензирование выпускных работ 
 Мастер-классы, круглые столы, семинары 
 Бизнес-кейсы для учебного процесса и т.д. 
 Стажировки 

 
 
 
 

Формы взаимодействия  



Формы взаимодействия  
 
 
 
Успешность трудоустройства выпускников во многом 
связана с учетом требований профессиональных 
стандартов в образовательных программах. 
 
В образовательных программах СПбГУ учитываются 
утвержденные профессиональные стандарты. 
Проводится регулярный мониторинг новых 

профессиональных стандартов. 
 
 



 
СПбГУ  учитывает профессиональные стандарты  во всех 
направлениях образовательной деятельности: 
 
 в Образовательном стандарте СПбГУ (самостоятельно 

устанавливаемом) 
 при разработке учебно-методической документации 

образовательных программ 
 В программах практик при подготовке обучающихся с 

целью исполнения ими трудовых функций, 
предусмотренных профстандартами для лиц без опыта 
работы 
 

Учет профессиональных стандартов 



Это новый для системы российского  
высшего образования экспертный орган внешней оценки 
качества образования и постоянного диалога с 
работодателями, впервые введенный в СПбГУ.  
 
Советы создаются по каждой образовательной программе 
из числа представителей потенциальных работодателей 
выпускников СПбГУ. В настоящее время действуют около 
200 Советов. 
Каждый совет на 90-95 %  состоит из представителей 
потенциальных работодателей. В советы включены более 
1300 представителей различных организаций. 

 
Советы образовательных программ 

 



 Советы рассматривают широкий круг вопросов, 
характеризующих программу с различных сторон: 

 требования к абитуриентам и условия приёма на программу 
 содержание учебного плана и требования к профессорско- 

преподавательскому составу 
 профессиональные компетенции, которыми должен обладать 

выпускник  
 повышение качества образования в соответствии с 

требованиями рынка труда 
 выработка стратегии развития образовательной программы 
Должностные лица Университета 

Учитывают рекомендации и предложения Советов  

Цели деятельности советов образовательных 
программ 



 
С 2017 года введен электронный реестр тем выпускных 
квалификационных работ, предлагаемых  работодателями.  
Выбор тем ВКР осуществляется посредством электронного сервиса 
«Личный кабинет обучающегося» 
 
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ КОМИССИИ СПбГУ:  
традиционно включают от 50% до 90% представителей 
работодателей,  
Одновременно принимают участие более 1900 внешних экспертов 
 Отчет и анкета с рекомендациями Председателя ГЭК, которые 

учитываются 
 Лучшие выпускники получают предложения по трудоустройству 

непосредственно по итогам государственной итоговой аттестации 

 
Государственная итоговая аттестация 

 



В 2021 году: 
 
83 международные аккредитации ООП: 
21 - бакалавриат 
54 - магистратура 
6 - аспирантура 
2 – специалитет 
 
16 профессионально-общественных ООП: 
9 - бакалавриат 
6 - магистратура 
1 - специалитет 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОЩЕСТВЕННАЯ И МЕЖДУНАРОДНАЯ 

АККРЕДИТАЦИИ 

 



Показатель В мире В России 

OVERALL SCORE 181-190 2 

Alumni Outcomes 57 2 

Employer-Student 

Connections 
77 3 

Employer Reputation 274 4 

Graduate Employment  

Rate 
200+ - 

Partnerships with 

Employers 
200+ - 

QS Graduate Employability Ranking 2020  
 



 
Преимущества сотрудничества с СПбГУ  
для работодателей: 
 
 формирование компетенций и профессиональных качеств 

выпускников непосредственно в процессе обучения 
 отбор лучших студентов на этапе обучения 
 ознакомление студентов со спецификой деятельности компании 

или организации 
 оценка уровня профессионализма потенциальных соискателей 

вакансий до приема на работу 
 мониторинг современных трендов в науке и в системе 

образования  
 Возможность создания совместных образовательных программ 

по востребованным тематикам 
 

 
СПбГУ – работодателям  

 




